ZAKRES CZYNNOSCI

na stanowisku Glowny specjalista ds. bhp
w Osrodku Sportu i Rekreacji we Wloctawku

ustalam;

szczegOlowy  zakres zadan, obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla  Pani/a

l. Zakres zadan

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad  bezpieczenstwa
I higieny pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych sg zatrudnione kobiety
w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym
pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen, )

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
| higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziet technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

4) udziat w opracowywaniu planéw modemizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie propozyc
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, .

9) udziat w ocenie zalozen i dokumentacii dotyczacych modernizacji zakladu pracy albo jego czesci, a takze
nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagah bezpieczenstwa i higieny
pracy w tych zalozeniach i dokumentacii,

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych albo
ich czesci, w ktorych przewiduje sig pomieszczenia pracy, urzadzen produkeyjnych oraz innych urzadzen majacych
wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

7) zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych — oraz nowo
wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii  na stanowiskach pracy,
9) udziat w opracowywaniu zaktadowych ukfadow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen, regulaminow
| instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegblowych instrukcji dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy  na poszczegolnych
stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow wynikajacych
z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow,



12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takZze przechowywanie wynikéw badan
| pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,
13) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, kiore wigze sie z wykonywang pracs,
15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych $rodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualngj,
16) wspotpraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegodlnosci w zakresie organizowania
i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia
wiaéciwej adaptacii zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow, _
17) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan
| pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych, wystepujacych  w Srodowisku pracy,
w zakresie organizowania tych badan i pomiarow oraz sposobéw ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub
warunkami,
18) wspolpraca z laboratoriami | innymi jednostkami zajmujacymi sig pomiarami stanu $rodowiska naturalnego,
dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach,
19) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami
20) wspoldziatanie ze spoteczna inspekcia pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe warunkow pracy,
21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa
| higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,
22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form popularyzacii problematyki bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii.

Il. Zakres obowiazkow i uprawnien
1. Do obowigzkow pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowiazujacymi przepisami
prawa wykonywanie powierzonych zadan.
2. Zakres obowigzkow i uprawnien pracownika okreslaja w szczegolnosci:
1) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U z 2022, poz 530.)
2) przepisy Regulaminu Pracy Osrodka Sportu i Rekreaciji i Regulaminu Wynagradzania Pracowrlikow
Osrodka Sportu i Rekreacii.
W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktorej mowa w pkt.1 stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (. Dz.U.z 2022 r. poz. 1510)

lll. Zakres odpowiedzialnosci

Zakres odpowiedzialnosci pracownika okreslajg w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ porzadkowa i materialng: Regulamin Pracy Osrodka Sportu i Rekreacii oraz art. 108 —
127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (4. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 .);

2) odpowiedzialno$¢ kamng za ujawnienie tajemnicy panstwowej i stuzbowej: art. 265- 266 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks kamy( DZ. U. z 2022 . poz. 1138);



3) odpowiedzialnos¢ karng w zakresie ochrony danych osobowych: art. 49,54 a ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r,, poz. 1781)

4)  odpowiedzialnos¢ karng w zakresie udostepniania informacji publicznej: art.23 ustawy z dn. 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 . , poz. 902 .);

Wioctawek, dnia .......ocooeereeie

Przyjmuje do widomoéci i stosowania:

(data i podpis pracewnika)



