OPIS STANOWISKA PRACY

1. Informacje ogolna dotyczaca stanowiska pracy
1) Stanowisko: Gtéwny specjalista do spraw bhp
2) Komorka organizacyjna Osrodka: Administracja

a) Wymagania kwalifikacyjne
1) wymagania niezbedne:
a) wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
b) znajomast: przepisow prawa z zakresu bhp , ustawy o pracownikach samorzadowych,
kodeksu pracy
¢) co najmniej 5 lat stazu pracy w stuzbie bhp.
d)inne pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
niekaralnos¢, - brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
2) wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku - wskazane
b) umiejetnosci zawodowe- umiejetnosc stosowania przepisow prawa
¢) inne : umiejetnosc obstugi urzadzen biurowych oraz komputera, sprawne planowanie
organizowanie pracy na stanowisku
3) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ dobrej organizacii pracy oraz samodzielnosé
w wykonywaniu zadan, odporno$¢ na stres, fatwos¢ w nawigzywaniu  kontaktow
interpersonalnych, otwartos¢, zyczliwosc, dyspozycyjnosé, rzetelnoéé, dokladnose

3. Warunki pracy na stanowisku
Pomieszczenia biurowe znajduja sig na | pietrze, w budynku z windg przy AL Chopina 8 we Wioctawku
Praca na stanowisku wymaga¢ bedzie przemieszczania sie miedzy obiektami Osrodka Sportu
i Rekreacji. System pracy jednozmianowy, wymiar czasu pracy 1/2 etatu. Praca przy komputerze.

4. Zasady podlegtosci stuzbowej wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Sportu
i Rekreacii

1) Bezposredni przetozony Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji we Wioctawku

Wioctawek, dnia .............ooovvviicee. N ..............

( podpis osoby upowazniong;)



