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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art.11 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2022 1. poz. 530.z pdz. zm.) Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji we Wioctawku oglasza nabor
kandydatow na wolne stanowisko Glowny specjalista do spraw bhp w Oérodku Sportu i Rekreacji we

Whoctawku.
1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) Wymagania niezbedne:
a) wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa

ihigieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

a) obywatelstwo polskie
b) petna zdolno¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
c) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane -
z oskarzenia publicznego lub za umyéine przestepstwo skarbowe;
d) nieposzlakowana opinia;
e) co najmniej 5 letni staz pracy na podobnym stanowisku
2) Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ obstugi komputera , urzadzen biurowych
b) doéwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku - wskazane
¢) znajomos$c: przepisow prawa z zakresu bhp , ustawy o pracownikach samorzadowych,
kodeksu pracy
d) predyspozycie osobowosciowe: umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy oraz

samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan, odporno$¢ na stres, tatwos¢ w nawigzywaniu
kontaktow interpersonalnych, otwarto$¢, zyczliwosé, dyspozycyjno$t, rzetelnosc,
doktadnosé

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku zgodnie z zakresem czynnosci
opublikowanym facznie z niniejszym ogloszeniem '
3. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy: % etatu

2) system pracy jednozmianowy

3) stanowisko zlokalizowane w budynku przy ul. Chopina 8 we Wioclawku na | pietrze z winda,
praca wymagac bedzie przemieszczania sie miedzy obiektami O$rodka Sportu | Rekreacii.

4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 h,

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji w miesiacu lipcu

2022 roku
6%.

, W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej nie wyniost co najmniej



5. Dostepnosc:
Osrodek Sportu i Rekreacii jest pracodawca rownych szans. Dokumenty aplikacyjne rozwazane
$q z rowng uwagq bez wzgledu na pfe¢, wiek, niepeinosprawnosé, rase, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona,

6. Wymagane dokumenty:
1) podanie o przyjecie do pracy skierowane do dyrektora Osrodka;
2) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV);
3) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o:
a) nieposzlakowanej opini;
b) niekaralnosci  prawomocnym wyrokiem sgdu  za umyslne  przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe
( w  przypadku wyboru kandydata na wolne stanowisko urzednicze
zaSwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);
¢) posiadaniu peinej zdolnodci do czynnosci prawnych i korzystania z pehni
praw publicznych;
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Osrodek Sportu i Rekreacji we Wioctawku
z siedzibg przy Al. Chopina 8 we Wioctawku danych osobowych, zawartych w zlozonej
aplikacji, ktorych obowiazek podania nie wynika z przepiséw prawa, stosownie do art. 6
ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).
e) posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy.

7. Kandydat moze zosta¢ zobowigzany do okazania w wyznaczonym terminie oryginatow
dokumentow pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.

8. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) zlozyé w siedzibie Osrodka Sportu i Rekreacji, Al. Chopina 8, pokdj nr 104 lub
b) przesta¢ droga pocztowa na adres:

Osrodek Sportu i Rekreac;ji
Al. Chopina 8, 87-800 Wioctawek

lub

c) przestac za pomocg Srodkéw komunikaci elektronicznej, z zastrzezeniem, iz przestane
w formie elektronicznej dokumenty aplikacyjne musza by¢ uwierzytelnione przy
uzyciu mechanizmow okreslonych w art. 20 a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. (Dz.
U. z 2021, poz. 2070 z pézh. zm.) o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych
zadania publiczne.



2) Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie O$rodka Sportu i Rekreacji lub przestane
pocztg winny sie znajdowac w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
Gtownego specialisty do spraw bhp w Osrodku Sportu i Rekreacji we Wioctawku”.

3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do dnia
16 sierpnia 2022 roku

Obowiazek informacyjny

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) Os$rodek
Sportu i Rekreacji we Wioctawku przekazuje nastepujace informacje zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych:

DANE ADMINISTRATORA
Osrodek Sportu i Rekreacji we Wioctawku, al. Chopina 8, 87-800 Wioctawek

DANE KONTAKTOWE
Kontakt z Administratorem danych pod numerem telefonu 54 413-07-00.

CEL | PODSTAWA PRZETWARZANIA DANYCH

Pani/Pana dane przetwarzane bedg w procesie rekrutacji w celu:

1) wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) — w
odniesieniu do danych osobowych, ktérych zakres wynika z art. 221 § 1 oraz 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeksu pracy, aktow wykonawczych do Kodeksu Pracy oraz ustaw szczegélnych, w tym ustawy
0 pracownikach samorzgdowych,

2) przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko/kierownicze stanowisko na podstawie udzielone;

zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit.
a RODO), ktorg wyrazasz poprzez zgtoszenie sig do procesu rekrutacii i przekazania z wtasnej inicjaiywy
innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Paistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow,
jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

3) przeprowadzenia konkretnego procesu rekrutacyjnego oraz podjecia dziatan, na Pani/Pana zadanie
przed zawarciem umowy (art, 6 ust. 1 lit b RODO).

Wszelkie dane osobowe pozyskane przez Administratora przetwarzane sa w postaci papierowe; iflub
elektronicznej. Administrator zapewnia wiasciwe zabezpieczenie techniczne i informatyczne pozyskanych
danych.

UDOSTEPNIANIE DANYCH OSOBOWYCH
Twoje dane osobowe przetwarzane w procesie rekrutacji nie beda udostepniane.



OKRES, PRZEZ KTORY ADMINISTRATOR PRZETWARZA DANE

Dane osobowe pozyskane przez Administratora beda przechowywane przez okres niezbedny dla
realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora, wtym do prawidlowego wykonania decyzji
z punku widzenia przepisow prawa pracy, cywilnego oraz podatkowego. Dane bedg przetwarzane przez
okres wynikajacy réwniez z przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archlwalnym
i archiwach (tj. Dz. U. 2 2018 r. poz. 217 z p6zn. zm. ).

UPRAWNIENIA OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, osobie ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do:

1. dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych:

2. prawo do Zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — wprzypadku gdy dane sg
nieprawidtowe |ub niekompletne;

3. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. ,prawo do bycia zapominanym”)

4. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych

9. prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych

W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo
do cofniecia zgody )
Osobie, ktora uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia RODO
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.

Zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o wyniku naboru zawierajace imie,
nazwisko oraz migjsce zamieszkania zostang upublicznione na stronie  intemetowe;
https://osirwloclawek.rbip.mojregion.info/ przez okres co najmniej 3 miesiecy. '
Podanie danych osobowych we wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a ich
niepodanie skutkowa¢ bedzie niemoznoscig przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy za w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Wioctawek, 05 sierpnia 2022 r.

( podpis dyrektora jednostki)



