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ADM.002.7.18.2020

 ZARZADZENIE NR 18/2020
DYREKTORA OSRODKA SPORTU I REKREACJI WE WEOCEAWKU
Z DNIA 04 LISTOPADA ROKU

W sprawie ograniczenia wykonywania zadan przez O$rodek Sportu i Rekreacji we Wloclawku
i wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw OSiR.

Na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii (Dz.U. z 2020 r.poz.1758,1797,1829,1871,1917 i 1931)

zarzgdza sig, co nastepuje

§1. W zwigzku ze wzrostem zachorowan na COVID-19 w celu powstrzymania rozprzestrzeniania
si¢ 1 ryzyka zakazenia wirusem SARS-COV-2 i wprowadzeniem nowych ograniczen, w tym
polecenia pracy zdalnej przez pracownikéw administracii samorzadowej, wprowadza sie do dnia 04
grudnia 2020 1. ograniczenia w wykonywaniu przez OSiR zadan o charakterze publicznym.
§2. 1.Zapewnia sig¢ i zaleca Mieszkancom Wiloclawka mozliwosé zalatwiania spraw  w trybie
komunikacji pocztowej.elektronicznej(e-mail) oraz telefonicznej.

2.Wszelkie dokumenty i wnioski kierowane do OSiR mozna sklada¢ poprzez umieszezenie w
skrzynce podawczej w budynku przy Al.Chopina 8.

3. Zaleca si¢ dokonywanie wplat przelewami elektronicznymi -Whplaty gotéwkowe mogg by¢
dokonywane wytacznie w kasie przy Al.Chopina 8 od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00-13.00.
§ 3. Zalatwianie osobiste spraw w budynku OSiR jest mozliwe wylacznie po wezesniejszym
uméwieniu terminu spotkania.
§ 4. Pracownicy OSiR oraz interesanci przed wejsciem do budynku moga zosta¢ poddani
pomiarowi temperatury ciala.
§ 5. Funkcjonowanie OSiR-u zostaje dostosowane do stwierdzonej aktualnej sytuacji i objete
specjalnymi procedurami.
5.1. Dodatkowe zwigkszenie bezpieczenstwa pracownikow administracji.
5.1.a.Zapewnienie pracownikom zachowania bezpiecznej minimum 1,5 metrowej odleglosei.

* 5.1.b.Zapewnienie pracownikom srodkéw ochrony osobiste] (maseczki,rekawice jednorazowe) lub

preparaty do dezynfekeji rak.

5.1.c.Podzielenie zmian pracownikéw,jesli umozliwia to charakter wykonywanych obowiazkow, w
celu zmniejszenia liczby pracownikow na micjscu w danym momencie tak,aby osoby blisko siebie
siedzgce mijaly si¢ ze sobg w okreslonych odstepach czasowych (rekomendowana praca zdalna
przez pracownikow,jesli jest taka mozliwos¢ bgdz wymiana naprzemienna w celu ograniczenia
kontaktu).

5.1.d.Zdezynfekowanie rak przed jak i po skorzystaniu ze wspblnego sprzetu biurowego
yj.drukarka,urzadzenie wiclofunkeyjne,niszezarka,dotykowy panel sterowania itp.

5.1.e. Brak konieczno$ci noszenia maseczek/zakrywania nosa i ust w biurze — Jjedynymi osobami
powinny by¢ osoby majace kontakt z osobami z zewngtrz i kontrahentami oraz osoby z zewnatrz i
kontrahenci.




5.1.f. W miarg mozliwosci czgste wietrzenie pomieszezenn biurowych.Nie nalezy stosowac
wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepta- rekuperacii.

5.2. Minimalizowanie ryzyka zakazenia pracownikow oraz innych oséb z zewnatrz, do ktorej to
grupy wliczaja si¢ takze kontrahenci.klienci oraz dostawcy.

5.3.0graniczenie liczby kontaktéw w danym przedziale czasowo-przestrzennym, w ramach
zabezpieczenia przed mozliwym zakazeniem.

5.4 Kompleksowe dziatanie dostosowane do etapu zaawansowania stanu epidemiologicznego.

§ 6. Z zakresu pracy zdalnej wylacza si¢ pracownikoéw realizujacych zadania niezbedne do
zapewnienia pomocy obywatelom lub inne zadania niezbedne ze wzgledu na przepisy prawa lub
potrzeby jednostki, jezeli nic jest mozliwe ich wykonywanie w ramach pracy zdalnej. Z pracy
zdalnej moga by¢ wylaczeni pracownicy administracji, pracownicy ksiegowosei, pracownicy
obiektow.

§ 7. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Dyrektora i Glownej Ksiggowe].

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 9. Tre$¢ zarzadzenia podlega opublikowaniu poprzez umieszezenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Osrodka Sportu i Rekreacji.




